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Watenclo f" * Zarzadu Powiatu w Czestochowie
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z dnia J.?zﬁLecpma..:éQ/b
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Domowi Pomocy Spolecznej w Turowie
Na podstawie art.36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. Uz 2013 r, poz.595) i § 4 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U z 2012 r., poz. 964)
uchwala sie, co nastepuje:
§1
Nadaje sie regulamin organizacyjny Domowi Poemocy Spolecznej w Turowie .
§2
Traci moc uchwata nr 0063/1/436/2009 Zarzadu Powiatu w Czestochowie z dnia 08 lipca 2009 roku
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Domowi Pomocy Spotecznej w Turowie zmieniona
uchwatg nr 0063/1/626/2010 z dnia 8 pazdziernika 2010 roku i uchwalg nr 0063/1/161/2011 z dnia
21 pazdziernika 2011 roku.
§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Turowie.
§4

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Czestochowie

1. Andrzej Kwapisz — Starosta — Przewodniczacy Zarzadu Q R et 1 ._
2. Janusz Krakowian — Wicestarosta / A A, NN
3. Henryk Kasiura — Czionek Zarzadu I- ............

4. Marzena Maniszewska — Czlonek Zarzadu

5. Jan Miarzyfiski — Czionek Zarzgdu

Pewlatows Oentrums Pemocy Redsiale
w Ozeslochowle

mar Kcn a Buchajezuk



Zarza_du Pownatu
Czqstochqwue dma

L. (D)
w spra ie nadania

regulaminu organizacyjnego Domu
Pomocy Spolecznej w Turowie

Regulamin Organizacyjny

DOMU POMOCY SPOLECZNE.) W TUROWIE
§1

Dom Pomocy Spotecznej w Turowie zwany dalej ,Domem” dziala na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa.

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,

2} rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domow pomocy spotecznej,

3) ustawy z dnia 5 czerwca1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) statutu Domu Pomocy Spoteczne] w Turowie,

6) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

! Postanowienia ogoéine

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej w Turowie zwany dalej ,Domem” jest jednostka organizacyjng FPowiatu

Czestochowskiego.
2. Siedzibg Domu jest Turdw, ul. Joachimowska 85.
3. Dom ma charakter Domu statego pobytu, koedukacyjnego i zapewnia calodobowg opieke dla 57

0s0b w podesziym wieku.
4. Dom moze swiadczy¢ ustugi transportowe samochodem przystosowanym do transportu oséb

niepetnosprawnych dla mieszkaricow powiatu czgstochowskiego.
5. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacje j zasady funkcjonowania
dziatéw Domu.

§3

Regulamin organizacyjny ckresla:
1) zadania, strukture organizacyjng i zasady kierowania Domem,
2) zakresy dziatania komorek organizacyjnych Domu,
3) gospodarke finansowg, organizacje dziatainoéci kontrolnej.

it Zadania Domu Pomocy Spofecznef
§4

1. Dom s$wiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujgcym standardem:
1} w zakresie potrzeb bytowych zapewniajgc:
. miejsce zamieszkania,
. wyzywienie,



¢ odziez i obuwie,

. utrzymanie czystosci,

2) opiekuncze, polegajgce na;

» udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

+ pieleghagji,

s niezbednej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych,

3) wspomagajace, polegajace na;

* umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

e podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

* umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

* zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

» stymulowaniu nawigzywania, uftrzymywania i rozwijania kontaktt z  rodzing,
i spolecznoscia okalna, :

s  dzialaniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,

e pomocy w umoziiwieniu podjecia pracy, szczegélnie majgcej charakter terapeutyczny w
przypadku osob spelniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia,

* zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkdw pienieznych | przedmiotow
wartosciowych,

» finansowaniu mieszkaricowi Domu nie posiadajacemu wiasnego dochodu, wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku stalego o
ktérym mowa w art. 37 ust.2, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;,

e  zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkancoéw Domu,

+  sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancéow Domu.

2. Zakres ustug, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby

i mozliwosci psychofizyczne mieszkarca.

3. Dom swiadczy rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajace na umozliwieniu
korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki,
artykuly sanitarne i Srodki pomocnicze craz przedmioty ortopedyczne.

/il Organizacja i zasady dzialania

§5

1. Organizacja Domu ma na celu zapewnienie mieszkancom warldnkdéw bezpiecznego
i godnego 2zycia, poczucia intymnosci, niezaleznosci, umozliwia rozwdj osobowosci
-samodzielnosci — uwzgledniajac stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkanca.

2. W Domu dzialajg zespoly opiekunczo — terapeutyczne skladajgce sie z pracownikéw do ktérych
nalezy opracowanie indywidualnego planu wspierania dla mieszkarica oraz jego realizacja. Plan
ten powinien by uzgodniony, o ile to mozliwe z mieszkancem.

3. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia
mieszkanca do Domu.

4. Daziatania wynikajgce z indywidualnego planu wspierania koordynuje pracownik Domu, zwany
pracownikiem pierwszego kontakiu, wskazany przez mieszkanca Domu, jezeli wybdr ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarica.

5. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespoldow terapeutyczno — opiekunczych.

8. W Domu dziata Samorzad Mieszkancéw, ktorego obieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancow. Rada jest rzecznikiem interesow mieszkaricdw i partnerem Dyrektora Domu w

lepszym zaspakajaniu pofrzeb mieszkancdw.
7. Dom moze wspdtdziatad z organizacjami pozarzadowymi.
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3. O 'prz'yj'ec':iu do Domu osoby skierowanej Dyrektor Domu zawiadamia niezwitocznie organ
prowadzacy Dom.

§6

1. W sklad Domu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)

Dzial opiekuriczy,

Dziat ksiggowosci,

Dziat ds. administracyjno — gospodarczych,
Samodzielne stanowisko — radca prawny.

2. W ramach struktury organizacyjnej Domu wyodrebnia sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1
2)
3}
4)

Dyrektor,

Glowny ksiegowy,

Kierownik dzialu opiekunczego,

Kierownik dziatu ds. administracyjnc — gospodarczych.

3. Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

£ 0 b -

§7

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

Pracg Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Giéwnego Ksiegowego oraz kierownikow dziatow.
Dyrektor ponosi peing cdpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Domem.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go upowazniony pisemnie kierownik dziatu.

§8

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy;

1)
2)
3)
4)
9)

6)
7)

8)

9)

okreslenie organizacji wewnetrznej Domu,

programowanie zadan oraz ustalenie metod pracy Domu,

ustalenie zakreséw czynnosci pracownikow,

przyjmowanie, zwalnianie, awansowanie, wynagradzanie i karanie pracownikéw, oraz
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w prawie pracy dla pracodawcy,

tworzenie funduszu nagroéd z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiagniecia w
pracy zawodowej pracownikéw, o

dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem-Domu,

sprawowanie osobistego nadzoru lub przez podleglych pracownikdw nad dziatalnoscig
Domu w zakresie realizacji jego zadan,

podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach pomocy spoteczne] zastrzezonych do jego
kompetencji,

reprezentowanie Domu na zewnatrz we wszystkich sprawach, w tym podpisywanie
korespandencji zewnetrznej w zakresie ustalonym w instrukcji kancelaryjne,

10) powolanie stalych i doraznych cial kolegialnych o charakterze opiniodawczo — doradczym i

“kontrolnym.

11} nadzor nad systemem kontroli zarzadcze] w Domu,
12) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych, gwarantujgcych prawidtowg prace Domu.

§9

Csoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych odpowiedzialne sg w szczegélnosci za:

1) organizowanie i nadzorowanie w powierzonym zakresie podstawowych zadan
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Domu,

~
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- 2) ﬁrz'edstéw)ienie Dyrektorowi Domu propozycji plandw pracy w podleglych sobie

komérkach organizacyjnych oraz skiadanie sprawozdan z ich realizacji,

3) prawidtowy podziat pracy w podlegtych sobie komorkach organizacyjnych, przedkiadanie
Dyrektorowi propozycii zakreséw czynnosci podleglych pracownikow,

4} sprawne funkcjonowanie podleglej sobie komdérki organizacyjnej oraz sprawowanie
kontroli wewnetrzne;j,

5) ustalenie automatycznie dziatajgcego zastepstwa pracownikéw nieobecnych,

6) nadzor nad realizacjg zalecen i wystgpien pokontroinych organéw kontroli zewnetrznej,

7} sumienne i terminowe zalatwianie skarg i wnioskow.

§ 10

1. Do podstawowego zakresu dziatania dzialu opiekunczego nalezy:

1) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca do Domu, otoczenie go opieka
w poczatkowym okresie pobytu,

2) zapoznanie mieszkanca z Karta Praw i Obowigzkéw Mieszkanica Domu Pomocy
Spoleczne] w Turowie, ustawa o pomocy spotecznej w czesci dot. funkcjonowania
domoéw pomocy spotecznej, rozporzadzeniem o domach pomocy Spoteczne| oraz z
zasadami, prawami i obowigzkami funkcjonujgcymi w Domu zwyczajowo,

3} uzyskanie od $rodowiska, z ktdrego przybyt mieszkaniec wszelkich informacji
Z zakresu jego potrzeb, zachowan i nawykow,

4) prowadzenie akt osobowych mieszkanca,

5) opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkanca oraz ich realizacja,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzing mieszkanca, znajomymi, prawnym opiekunem,
kuratorem lub wtasciwym sgdem opiekunczym,

7) prowadzenie zaje¢ terapeutyczno — wychowawczych i zajed kulturalno — oswiatowych,

8) udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw oscbistych,

9} pomoc i dopilnowanie przy spozywaniu positkow,

10) pomoc w integracji ze Srodowiskiemn lokalnym,

11) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych, zafatwianie spraw zwigzanych
z pochowkiem | urzadzenie zmaremu mieszkancowi pogrzebu  zgodnie
z wyznaniem zmartego,

12) umozliwienie mieszkancom korzystania ze $wiadczert zdrowotnych,

13) prowadzenie rehabilitacji leczniczej na zlecenie lekarza z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb zdrowotnych mieszkarica, T

14) zapewnienie wlasciwego odzywiania, rowniez dietetycznego,

15) sprawowanie calodobowe] opieki,

18) utrzymywanie w czystosci pomieszezen, odziezy i bielizny mieszkarcow,

17) zapewnienie wilasciwych warunkow bytowych mieszkancow poprzez zabezpieczenie
ich potrzeb w zakresie:

» pralnictwa - odziezy osobiste], poscieli,

+ szwalnictwa — j.w. w zakresie napraw i przerébek.

18) zapewnienie prawidtowej gospodarki materiatowej Domu, w tym prowadzenie ewidencii
sprzgtu i Srodkow nietrwatych oraz wlasciwe ich ozhakowanie
i zabezpieczenie,

19) nadzér i koordynowanie pracy pielegniarek zatrudnionych przez Zakiad Ustug
Pielegniarskich ,OPIEKA”.

2. W sklad dzialu opiekunczego wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
2) specjalista pracy socjalngj,
3) opiekun,



1.

4) pokojowa,
5} instruktor terapii zajeciowej,
8) masazysta/fizjoterapeuta.

§11

Do podstawowego zakresu dziatania dziatu ksiggowosci nalezy w szczegoinosci:
1) opracowanie, na podstawie dyrektywnych wskaznikdéw plandéw finansowych, wnioskow

w sprawie tych planéw oraz ich realizacja,
2) dokonywanie analiz ekonomicznych kosztéw ogolnych, jednostkowych oraz wykonywanie

funduszu plac,

3) prowadzenie ksiegowosci, kasy, likwidatury, rachunkéw bankowych,

4) sporzgdzanie list ptac, ‘

5) prowadzenie ubezpieczenia,

6) prowadzenie rozliczenia z budzetem z tytutu: podatkow, optat, dotacji.

7) zapewnienie, zgodnie z przepisami, wiasciwego obiegu dokumentow,

8) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa regulujaca prezepisy w tej dziedzinie,

Dzialem ksiegowosci kieruje glowny ksiegowy. Glowny ksiegowy koordynuje i nadzoruje
driatalnosé Domu w zakresie ekonomiki, planowania finansowego, sprawozdawczosci analiz,
ponosi odpowiedziaino$cé za realizacje zadan w tym zakresie.

W skiad dziatu ksiegowosci wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1} gtowny ksiegowy,

2) ksiegowy.

§12

Do podstawowych zadan dziatu d/s administracyjno - gospodarczegoe naiezy:
1) przygotowywanie positkow, zgodnie ze sztukg kulinarng, zapewniajac odpowiednie normy
Zywieniowe,
) dbanie o stosowng kalorycznosc diety,
) opracowywanie jadiospisow,
} realizowanie diet przepisanych mieszkancom przez lekarzy,
5) wspolpraca z Radg Mieszkarncow i lekarzem w celu ustalenia jadtospisu,
) utrzymywanie w czystosci | sprawnosci pomieszczen | wyposazenia kuchni,
) realizacja wszystkich zalecen sanitarno — epidemiologicznych, o
) ustalenie potrzeb w zakresie zacpatrzenia komoérek organizacyjnych Domu w sprzet, materiaty
w tym biurowe i ich realizacja po zatwierdzeniu przez Dyrektora Domu,

-9) prowadzenie spraw administracyjnych zwiazanych z uzytkowaniem pomieszczen Domu oraz

zapewnienie ich zabezpieczenia,
10} prowadzenie spraw obrony cywilngj, kontroli przestrzegania ochrony danych osobowych oraz
tajemnicy panstwowej | stuzbowej,
11) organizacja | nadzoér nad pracg urzgdzeh technicznych w Domu,
12} prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodu,
13) zapewnienie wiasciwych warunkow bytowych mieszkancow poprzez zabezpieczenie ich
potrzeb w zakresie:
s zapewnienia cieptej wody, odpowiedniej temperatury | wlasciwe] wentylacji w
budynkach Domu,
* zapewnienie transportu w zakresie obstugi zaopatrzenia jak i rekreacji (wycieczki),
14) prowadzenie spraw organizacyjno — prawnych w Domu a w szczegdlnosci:
———a)—organizacja pracy w Domu Pomocy Spoteczne] w Turowie,
b) sporzadzanie wewnetrznych aktéw prawnych,
c) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zawieranych umow i porozumien,



d) prowadzenie rejestfu aktow prawnych, aktualizowanie obowigzujgcych przepisow,

16) prowadzenie obstugi kancelaryjino — sekretarskiej Domu, przyjmowanie korespondencji
wptywajgcej do Domu i jej wysylanie oraz nadzor nad instrukcjg kancelaryjng i przepisami o
archiwum zaktadowym,

16) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Turowie oraz
ewidencji zatrudnienia,

17) przyjmowanie skarg i wnioskéw wptywajacych do Domu oraz czuwanie nad terminowoscia
Zatatwiania spraw,

18) prowadzenie procedur przetargowych zgodnie z cbowigzujacymi w tym zakresie przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych i ustawy ¢ finansach publicznych,

18) organizacja i wykonywanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw p. poz.,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z bhp,

21) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym
pracownikéw,

22) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych,

23) prowadzenie wtasciwej gospodarki magazynowe] w zakresie gospodarowania materialami
technicznymi i cdzieza,

24) zapewnienie pracownikom Domu wiasciwej odziezy i sprzetu ochronnego oraz dopilnowanie
przestrzegania wlasciwych okrestw uzywalnosci odziezy i sprzetu,

25) zapewnienie wlasciwej gospodarki materiatowej Domu, w tym prowadzenie ewidenciji sprzetu i
srodkéw nietrwalych oraz wlasciwe ich oznakowanie i zabezpieczenie.

2. W skiad dziatu administracyjno — gospodarczego wchodza nastepujace stanowiska:
1) kierownik dziatu ds. administracyjno - gospodarczych,

2} Kkucharz,

3) kuchmistrz,

4) inspektor,

5) kierowca samochodu osobowo —towarowego — zaopatrzeniowiec

6) konserwator,

7) robotnik gospodarczy.

IV Nadzor i hontrola

§13

1. Odpowiedzialnos¢ za nadzor i kontrole ponosza:
1} dyrektor,
2} giowny ksiggowy,
3) kierownicy dziaiow,
4) radca prawny,
5) pracownik prowadzacy kase,
6) pracownik prowadzacy magazyn,
7} pracownik prowadzgcy zaopatrzenie.
2. Dyrektor, gléwny ksiegowy oraz kierownicy dziatdw ponoszg odpowiedzialnoéé za.
1) zabezpieczenie mienia,
2) caloksztalt dziatalnosci powierzonej ich pionom,
3} opracowanie i nadzdr nad realizacja plandw,
4) wykonanie zadan objetych zakresem obowigzkéw.
3. Pracownik prowadzacy kase ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztaft przyjetych przez niego
warnosci tj - wiasciwe przechowywanie | zabezpieczenie gotowki. —
4. Pracownik prowadzacy magazyn oraz prowadzacy zaopatrzenie odpowiada materialnie za tlo$¢ i
jakos¢ powierzonych mu skladnikéw majatkowych, za nalezyte ich zabezpieczenie przed
2Zniszczeniem |ub kradzieza a takze przestrzeganie przepiséw o gospodarce magazynowe;.
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Pracownik magazynu odpowiada réwniez za konserwacje sprzetu i urzadzen magazynowych.

5. Pracownicy Domu sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania do jednostki nadrzednej oraz
innych instytucji sa odpowiedzialni za ich merytoryczng tre§é, dane liczbowe, rzetelnosc
i terminowos$¢ — zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze zarzadzeniami i instrukcjami.

6. Powierzenie sktadnikow majatkowych magazynu, kasy lub innych wartosci moze cdbywac sie
wylacznie na pisémie (inwentaryzacja zdawczo — odbiorcza, przy udziale Komisji).

7. Szczegotowe ustalenia w zakresie nadzoru i funkcjonowania kontroli wewnetrznej reguluje
odrebna instrukcja.

V Gospodarka finansowa

§ 14

1. Dom dziala w formie jednostki budzetowe] na podstawie ustawy o finansach publicznych.

. 2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

3. Dom posiada wiasny rachunek bankowy.

VI Postanowienia koricowe
§15

Zmiany regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego ustalenia.
§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z «dniem okredlonym w uchwale Zarzadu Powiatu
w Czestochowie w tej sprawie.



Uzasadnienie

do uchwaly Zarzadu Powiatu w Czestochowie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Domowi Pomocy Spotecznej w Turowie.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Turowie stanowigcym zatgcznik
do uchwaly Nr 0063/1/436/2009 Zarzadu Powiatu w Czestochowie z dnia 8 lipca 2009 roku w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnege Domowi Pomocy Spotecznej w Turowie z pédzniejszymi
Zmianami wymusza konieczno$¢ dostosowania go do aktualnej sytuacji organizacyjnej jednostki
i obowigzujgcych przepisow prawa.

Uchwata obejmuje 10 zmian;

Zmiana 1 wynika z faktu iz od 27.08.2012 r. obowigzuje nowe rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23.08.2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej. W § 1 regulaminu
organizacyjnege Domu Pomocy Spolecznej w Turowie, powolano przepisy prawa bez peinej ich
nazwy. Wprowadza sig zatem tres$¢ paragrafu § 1 w brzmieniu przedstawionym ponizej:

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Turowie zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa:

1} ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domow pomocy spolecznej,
3) ustawy z dnia 5 czerwca1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Turowie,
8) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Zmiana 2 obejmuje usunigcie z § 2 regulaminu organizacyjnego nieaktualnego zapisu ,Dom obejmuje
swg dziatalnoscig, w pierwszej kolejnosci obszar powiatu czgstochowskiego". Zapis ten jest niezgodny
z obowigzujacym przepisami prawa.

Zmiana 3 polega na dodaniu 3 ustepéw do § 5, co spowodowalo zmiang numeracji w tym paragrafie.

Podane ust. otrzymujg tresc.
3. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia

mieszkarica do Domu.
5. Pracownicy pierwszego kantaktu dziatajg w ramach zespotéw terapeutyczno — opiekunczych,
8. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej Dyrektor Domu zawiadamia niezwlocznie organ

prowadzgcy Dom.

Zmiana 4 — do zapisu § 6 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: Schemat struktury organizacyjnej Domu
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zmiana 5 polega na dodaniu w § 8 ppkt 111 12, ktdre okreslajg dodatkowe zadania Dyrektora Domu,
tj:

11) nadzor nad systemem kontroli zarzgdczej w Domu,
-12) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, gwarantujgcych prawidlowa prace Domu.



Zmiana 6 pbléga na dostosowaniu w § 10 ust.1 ppkt. 19 nazwy zakladu zatrudniajgcego pielegniarki
$wiadczace prace na rzecz mieszkancow Domu. § 10 ust.1 ppkt. 19 otrzymuje brzmienie ,nadzér i
koordynowanie pracy pielegniarek zatrudnionych przez Zakiad Ustug Pielegniarskich ,OPIEKA".

Zmiana 7 polega na zastapieniu stanowiska -pracownika socjalnego” na ,starszy specjalista pracy
socjalnej”.

Zmiana 8 polega na zastapieniu w § 12 ust 2 pkt 4 nazwy ,stanowisko ds. logistycznych
i magazynu”®, nazwg ,inspektor”.

Zmiana 9 polega na dodaniu do § 13 ust. 1 ppkt 4 stanowiska radcy prawnego.

Zmiana 10 polega na dodaniu do § 14 ust. 2 | 3 w brzmieniu.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwie-rdzony przez Zarzgd Powiatu.
3. Dom posiada wiasny rachunek bankowy.

Pewlatows Cemtrum Pemocy Rodrinia
w Czestoachowle
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